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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥ ΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 811 

4 Σεπτεμβρίου 1996 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καταβολή αποζημίωσης στους Προϊσταμένους των Γένι- 
κών Δ/νσεων της Γεν. Γραμμ. Δημ. Έργων στο προσω¬ 
πικό που υπηρετεί στις Ειδικές Υπηρεσίες Δημ. Εργων 
(ΕΥΔΕ και στους Επιθεωρητές Δημ. Έργων) σύμφωνα 
με την παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν. 679/1977, που προ¬ 
στέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 2229/94 
και καθορισμός των προϋποθέσεων και του τρόπου κα¬ 
ταβολής της .;. 

Οργανισμός του Νομαρχιακού Γ ενικού Νοσοκομείου - Κέ¬ 
ντρου Υγείας Ικαρίας . 

Συμπλήρωση και τροποποίηση του Οργανισμού του Γ ενι¬ 
κού Νομαρχιακού Νοσοκομείου Νάουσας καθώς επί¬ 
σης και σύσταση θέσεων κλάδου γιατρών ΕΣΥ . 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 2058252/8972/0022 0) 

Καταβολή αποζημίωσης στους Προϊσταμένους των Γενικών Δ/ 
νσεων της Γεν. Γραμμ. Δημ. Έργων στο προσωπικό που 
υπηρετεί στις Ειδικές Υπηρεσίες Δημ. Έργων (ΕΥΔΕ και 
στους Επιθεωρητές Δημ. Έργων) σύμφωνα με την παρ. 3 
του άρθρου 8 του Ν. 679/1977, που προστέθηκε με την 
παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 2229/94 και καθορισμός των 
προϋποθέσεων και του τρόπου καταβολής της. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜ. ΕΡΓΟΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν. 679/1977 
(ΦΕΚ 245Α') που προστέθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 5 του 
Ν. 2229/94 «Τροποποίηση και συμπλήρωση του Ν. 1418/84 
και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ Α' 138) σε συνδυασμό με εκείνες 
της παρ. 4 του άρθρου 5 του Ν. 2229/94, όπως αντί καταστά¬ 
θηκε με το άρθρο 24 του Ν. 2300/95 συντελεστή δόμησης 
και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ Α' 69) και εκείνες του άρθρου 22 
παρ. 3 του Ν. 2362/95. 

2. Την ανάγκη αύξησης της παραγωγικότητας των υπαλλή¬ 
λων που υπηρετούν στις Ειδικές Υπηρεσίες Δημ. Εργων 
(ΕΥΔΕ) και ειδικά των υπαλλήλων που συμβάλουν με οποιον- 
δήποτε τρόπο στην προώθηση εκτέλεσης του έργου (μελέτη 
- κατασκευή) των υπηρεσιών αυτών. 

3. Ότι η δαπάνη για την εφαρμογή της απόφασης αυτής 
καλύπτεται από το ποσοστό 3-5% του προϋπολογισμού των 


έργων που εκτελούνται από τις ΕΥΔΕ και βαρύνει τις οικείες 
πιστώσεις του προγράμματος Δημ. Επενδύσεων της ΓΓΔΕ/ 
ΥΠΕΧΟΔΕ, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την καταβολή ειδικής πρόσθετης υπερωρια- 
κής αποζημίωσης στους μόνιμους και με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλους όλων των κατη¬ 
γοριών και κλάδων, που υπηρετούν στις Ειδικές Υπηρεσίες 
Δημ. Έργων (ΕΥΔΕ) της Γενικής Γραμματείας Δημ. Έργων 
του ΥΠΕΧΟΔΕ, για προώθηση της εκτέλεσης του έργου τους 
(μελέτη - κατασκευή), η οποία γίνεται με την παροχή πρόσθε¬ 
της εργασίας για αύξηση της παραγωγικότητας εντός του κα¬ 
νονικού ωραρίου και παροχή υπηρεσιών πέραν του κανονικού 
ωραρίου. 

Ειδικότερα η αποζημίωση καταβάλλεται στους υπαλλήλους 
που ασχολούνται με το σχεδίασμά, προγραμματισμό, μελέ¬ 
τες, έργα, διαχείριση, προμήθειες, διοικητική - τεχνική και οι¬ 
κονομική υποστήριξη στην εκπόνηση μελετών και κατασκευή 
των έργων και γενικά συμβάλουν στην προώθηση του έργου 
των ΕΥΔΕ και ιδίως στην εκτέλεση των έργων και στην αύ¬ 
ξηση της παραγωγικότητας. 

Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται και στους Προϊσταμέ¬ 
νους των Γενικών Δ/νσεων της Γ.Γ.ΔΈ. και στους Επιθεωρη¬ 
τές Δημοσίων Έργων. 

Ακόμη η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται και στους καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο υπηρετούντες στις ΕΥΔΕ και ανήκουν ορ¬ 
γανικά σ’ άλλους φορείς του Δημοσίου Τομέα. 

2. Η δαπάνη για την καταβολή της ειδικής αυτής υπερωρια- 
κής αποζημίωσης βαρύνει τις πιστώσεις των παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 8 του Ν. 679/77, όπως αυτές συμπληρώθηκαν και 
τροποποιήθηκαν με την παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν. 2229/94. 

3. Η αποζημίωση στο προσωπικό των ΕΥΔΕ θα παρέχεται 
για αύξηση της παραγωγικότητας εντός του κανονικού ωρα¬ 
ρίου και παροχή υπηρεσιών πέραν του κανονικού ωραρίου και 
μέχρι 22 ώρες το μήνα και για τον υπολογισμό αυτής θα λαμ- 
βάνεται το ωρομίσθιο που προκύπτει από τον τύπο: 

π ’ σ 

Α -- : 7,5 

22 

όπου π είναι ένα σταθερό ποσό που προκύπτει από το άθροι¬ 
σμα του μέσου όρου των μισθών που αντιστοιχούν στο εισα¬ 
γωγικό μισθολογικό κλιμάκιο της κατηγορίας ΥΕ του Ν. 
1505/84 (28ο) και στο καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο της 
κατηγορίας ΠΕ (Ιο) με το μέσο όρο του κατώτερου και του 
ανώτερου επιδόματος χρόνου υπηρεσίας (4% στο εισαγωγικό 
κλιμάκιο και 60% στο καταληκτικό μισθολογικό κλιμάκιο) και 
σ ο συντελεστής, ο οποίος καθορίζεται, με βάση το ανώτερο 
ποσό, κατά κατηγορίες ως εξ^ς: 
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ι) Για τους Προϊσταμένους Γενικών Δ/νσεων: 12,86. 

ιι) Για τους Προϊσταμένους των ΕΥΔΕ και τους Επιθεωρητές 

Δημοσίων Έργων: 16,90. 

κι) Για τους τεχνικούς υπαλλήλους των ΕΥΔΕ και χωριστά για 
αυτούς που υπηρετούν σε Τμήματα, Γραφεία ή Κλιμάκια επί 
τόπου των έργων εκτός της έδρας της ΕΥΔΕ που ανήκουν, ως 
ακολούθως: 

α. Για τους Προϊσταμένους Τ μημάτων, Γ ραφείων και κλιμα¬ 
κίων: 14,82. 

β. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ: 13,78. 
γ. Γ ιό τους υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ: 12,35. 
δ. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ: 10,27. 
ίν) Για τους λοιπούς υπαλλήλους των ΕΥΔΕ και ανεξάρτητα 
που υπηρετούν, ως ακολούθως: 
α. Για τους Προϊσταμένους Τμημάτων: 10,57. 
β. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ: 9,90. 
γ. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ: 8,83. 
δ. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ: 7,37. 
ε. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ: 5,89. 

Το μηνιαίο ποσό που προκύπτει κατά κατηγορία, σύμφωνα 
με τον ανωτέρω υπολογισμό, στρογγυλοποιείται στην επό¬ 
μενη δεκάδα. 

Οι προϊστάμενοι των ΕΥΔΕ και των τμημάτων τους λαμβά¬ 
νουν το ποσό που προκύπτει ως ανωτέρω, εφόσον ασκούν 
καθήκοντα προϊσταμένου, σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο της 
παρ. 1 του άρθρου 13 του Ν. 1586/86, όπως αντικαταστά- 
θηκε με την παρ. 19 του άρθρου 36 του Ν. 2190/94, και για 
όσο χρόνο λαμβάνουν το ανάλογο επίδομα θέσης που προ- 
βλέπεται στην παρ. 18 του ίδιου άρθρου. 

4. Απαραίτητη προϋπόθεση για την καταβολή της αποζημί¬ 
ωσης αυτής είναι η συμβολή των υπαλλήλων στην προώθηση 
του έργου των ΕΥΔΕ. 

Η συμβολή στην προώθηση του έργου αυτού γίνεται με την 
παροχή πρόσθετης εργασίας, η οποία θα ανατίθεται στους 
υπαλλήλους κάθε ΕΥΔΕ από τον προϊστάμενο αυτής, ο 
οποίος έχει και την ευθύνη για την επίτευξη του ανωτέρω 
σκοπού και την αύξηση της παραγωγικότητας των υπαλλήλων 
της υπηρεσίας της οποίας προισταται, αφού λάβει υπόψη του 
την επαγγελματική ικανότητα, τη δυνατότητα ανάληψης πρω¬ 
τοβουλιών, την οργανωτικότητα, το ζήλο και την προθυμία 
των υπαλλήλων στην εκτέλεση των καθηκόντων, την τήρηση 
του ωραρίου και την παροχή υπηρεσιών πέραν του ωραρίου 
καθώς και την εκδήλωση ενδιαφέροντος για την προώθηση 
και αποτελεσματική διεκπεραίωση του έργου των υπηρεσιών 
και γενικά την ευχέρεια και ικανότητα ανταπόκρισης στα ανα¬ 
τιθέμενα καθήκοντα κάθε υπαλλήλου, από απόψεως ποιοτι¬ 
κής και ποσοτικής απόδοσης. Το πρόσθετο αυτό έργο θα 
ανατίθεται με έγγραφη απόφαση του προϊσταμένου με την 
οποία θα προσδιορίζονται οι στόχοι, ο τρόπος και ο χρόνος 
παροχής του, οι συμμετέχοντες σ' αυτό σύμφωνα με τα ανω¬ 
τέρω, υπάλληλοι καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια, 
ανάλογα με τις ιδιαιτερότητές της κάθε υπηρεσίας. Η από¬ 
φαση αυτή, της οποίας θα λαμβάνουν γνώση ενυπόγραφα 
όλοι οι υπάλληλοι, θα παραμένει στο αρχείο της υπηρεσίας 
ώστε να είναι εφικτός ο έλεγχος τόσο της ανάθεσης πρόσθε¬ 
του έργου, όσο και της περάτωσής του, θα αναφέρεται δε στο 
σύνολο των υπαλλήλων της κάθε οργανικής μονάδας που 
συμμετέχουν σ’ αυτό και θα εκδίδεται κατά τακτικά χρονικά 
διαστήματα (π.χ. δίμηνο, τετράμηνο, εξάμηνο κλπ.), προκει- 
μένου να καθίσταται ευχερής επαναπροσδιορισμός του πρό¬ 
σθετου έργου, που πρέπει να παραχθεί ανάλογα με την επί¬ 
τευξη του επιθυμητού κάθε φορά στόχου καθώς και των λοι¬ 
πών λεπτομερειών. 

Η συμμετοχή του υπαλλήλου στην πρόσθετη εργασία εξαρ- 
τάται και από την όλη απόδοσή του κατά το κανονικό ωράριο 
και τη δυνατότητα και προθυμία του να συμβάλει στην αύξηση 
της παραγωγικότητας. 

Η αποζημίωση αυτή καλύπτει και την αποζημίωση για πα¬ 


ροχή υπηρεσιών πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι του¬ 
λάχιστον μία ώρα ημερησίως. 

5. Η παροχή της πρόσθετης εργασίας θα πιστοποιείται με 
πράξη του προϊσταμένου κάθε ΕΥΔΕ, στην κατάσταση πλη¬ 
ρωμής, στην οποία θα συμπράττουν και οι προϊστάμενοι των 
υποκείμενων οργανικών μονάδων (τμηματάρχες), οι οποίοι 
έχουν επίσης την ευθύνη, κατά το λόγο της αρμοδιότητάς 
τους, για την παροχή της πρόσθετης αυτής εργασίας. 

Γ ια το ομοιόμορφο της βεβαίωσης η πράξη αυτή θα έχει ως 
εξής: 

«Βεβαιώνεται ότι οι περιλαμβανόμενοι στην κατάσταση 
διεκπεραΐωσαν το πρόσθετο έργο που του έχει ανατεθεί με 
την απόφασή μας και που ανταποκρίνεται (ποσοτικά, ποιο¬ 
τικά) στις ώρες της πρόσθετης απασχόλησης που σημειώνο¬ 
νται απέναντι στο όνομα εκάστου. 

6. Η πληρωμή της εν λόγω αποζημίωσης θα γίνεται κάθε δί¬ 
μηνο με ειδικές καταστάσεις, μέσω των υπολόγων που ορίζο¬ 
νται για την πληρωμή των δαπανών εν γένει κάθε ΕΥΔΕ, από 
πιστώσεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 8 του Ν. 679/77, όπως 
αυτές συμπληρώθηκαν και τροποποιήθηκαν με την παρ. 1 του 
άρθρου 5 του Ν. 2229/94. 

Οι καταστάσεις αυτές θα συντάσσονται για κάθε ΕΥΔΕ από 
το αρμόδιο τμήμα Διοικητικού ή Γ ραφείο Γ ραμματείας και θα 
θεωρούνται και υπογράφονται από τον προϊστάμενο κάθε 
ΕΥΔΕ. Αντίγραφο των καταστάσεων θα αποστέλλεται στη Δ/ 
νση Οικονομικών Υποθέσεων και Προμηθειών (Δ18) της 
ΓΓΔΕ για έλεγχο και τήρηση σχετικού αρχείου. 

Για την καταβολή της υπερωριακής αυτής αποζημίωσης 
κάθε υπάλληλος πρέπει να υποβάλλει υπεύθυνη δήλωση ότι η 
αποζημίωση αυτή μαζί με κάθε άλλη πρόσθετη αμοιβή δεν 
υπερβαίνουν το σύνολο των αποδοχών της οργανικής τους 
θέσης. 

7. Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται ανεξάρτητα από κάθε 
άλλη υπερωριακή αποζημίωση πέραν των 22 ωρών ή άλλη 
αποζημίωση και υπόκειται σε όλες τις κρατήσεις και φόρο των 
αποζημιώσεων. 

Η αποζημίωση δεν καταβάλλεται στους Προϊσταμένους των 
Γεν. Δ/νσεων στους Επιθεωρητές ΔΕ και στους υπαλλήλους 
των ΕΥΔΕ οι οποίοι λαμβάνουν την αντίστοιχη αποζημίωση 
της παρ. 4 του άρθρου 5 του Ν. 2229/94, όπως αντικαταστά- 
θηκε με το άρθρο 24 του Ν. 2300/95, σύμφωνα με την αρ. 
πρωτ. Δ16/07/635/β/10.8.95 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών, ΠΕΧΩΔΕ και του Αναπλ. Υπουργού ΠΕΧΩΔΕ, 
ανεξάρτητα από το ύψος της αποζημίωσης αυτής. 

8. Οι επιθεωρητές Δη μ. Έργων περιλαμβάνονται στις κατα¬ 
στάσεις πληρωμής της ΕΥΔΕ/ΟΣΥΕ ή της ΕΥΔΕ/ΠΑΘΕ, ανά¬ 
λογα με το ύψος των διατεθιμένων πιστώσεων των παρ. 1 και 
2 του άρθρου 8 του Ν. 679/77, όπως αυτές συμπληρώθηκαν 
και τροποποιήθηκαν με την παρ. 1 του άρθρου 5 του Ν. 2229/ 
94. 

9. Οι Προϊστάμενοι Γενικών Δ/νσεων περιλαμβάνονται στις 
καταστάσεις πληρωμής των κατωτέρω ΕΥΔΕ αντίστοιχα. 

α) Γενικής Δ/νσης Συγκοινωνιακών Έργων ΕΥΔΕ/ΜΕΔΕ. 

β) Γ ενικής Δ/νσης Υδραυλικών Έργων, ΕΥΔΕ/ΟΣΥΕ. 

γ) Γενικής Δ/νσης Διοίκησης και Προγράμματος, ΕΥΔΕ/ 
ΠΑΘΕ. 

δ) Γενικής Δ/νσης Τεχνικής Υποστήριξης και λοιπών Έρ¬ 
γων, ΕΥΔΕ/ΠΑΘΕ. 

ε) Γενικής Δ/νσης - Ποιότητας - Δημοσίων Έργων, ΕΥΔΕ/ 
ΠΑΘΕ. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.1996 και από 
την ημέρα αυτή καταργείται η απόφαση Αν. Υπουργού ΠΕ¬ 
ΧΩΔΕ Δ16/01/779/Β/13.10.95. 


ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Αυγούστου 1996 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΕΡ/ΝΤΟΣ, ΧΩΡ/ΞΙΑΣ & ΔΗΜ. ΕΡΓΩΝ 

ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤ. ΛΑΛΙΩΤΗΣ 

-♦- 

Αριθ. Υ4α/9734 (2) 

Οργανισμός του Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου - Κέ¬ 
ντρου Υγείας Ικαρίας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚ/ΣΗΣ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


παρ. 3 του όρθρου 12 του Ν. 1579/85 όπως συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα. 

Αρθρο 2 

Νομική μορφή-Επωνυμία-Έδρα-Σφραγίδα 

1. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας αποτελεί Νομικό Πρό¬ 
σωπο Δημοσίου Δικαίου και φέρει την επωνυμία ΝΟΜΑΡ¬ 
ΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑ¬ 
ΡΙΑΣ. 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι ο ΑΓΙΟΣ ΚΗΡΥ- 
ΚΟΣ ΙΚΑΡΙΑΣ. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛ¬ 
ΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟ¬ 
ΝΟΙΑΣ - ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - Κ.Υ. ΙΚΑ¬ 
ΡΙΑΣ» και στη μέση το Εθνόσημο. 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 56 και 64 του Ν. 2071/92 
(ΦΕΚ 123Α/92) όπως συμπληρώθηκαν με τα άρθρα 4 και 8 
(παρ. 5) του Ν. 2194/94 (ΦΕΚ 34Α/94). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154Α/92) και το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη σε βά¬ 
ρος του κρατικού προϋπολογισμού, ύψους 65.000.000 δρχ. 
ετησίως, θα καλυφθεί σταδιακά από πιστώσεις που θα εγγρά- 
φονται στους προϋπολογισμούς του Νοσοκομείου. Για το 
τρέχον έτος δεν θα προκληθεί δαπάνη διότι δεν θα πληρω¬ 
θούν οι νέες θέσεις. 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 87/86 (ΦΕΚ 32Α/86) «Ενιαίο 
πλαίσιο Οργάνωσης των Νοσοκομείων». 

4. Την αρ. ΔΥ3α/οικ. 158/96 (ΦΕΚ 59/Β/96) Απόφαση 
περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Υγείας 
και Πρόνοιας Φ. Παπαδέλλη και θ. Κοτσώνη. 

5 Το έγγραφο αρ. πρωτ. 182/22.4.96 και το υπ' αριθμ. 4ο 
πρακτικό της 6.6.94 του Δ.Σ. του Παραρτήματος του Γεν. 
Νομ. Νοσ/μείου - Κ.Υ. ΙΚΑΡΙΑΣ. 

6. Την αριθμ. 13/96 απόφαση του Πρωθυπουργού «Καθο¬ 
ρισμός αρμοδιοτήτων του Υφυπουργού Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Γ. Μωραΐτη» (ΦΕΚ 137/ 
Β/96). 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 151 /92 (ΦΕΚ 73Α/92 Ιδρυση 
Γενικού Νοσοκομείου Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΝΟΜΑΡ¬ 
ΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑ¬ 


ΡΙΑΣ». 

8. Τις διατάξεις της κοινής Υπουργικής απόφασης Υ4α/οικ. 
2371/96 (ΦΕΚ 129Β/96) με θέμα «Μεταφορά της αποκε¬ 
ντρωμένης οργανικής νοσηλευτικής μονάδας του Γενικού 
Νομαρχιακού Νοσ/μείου Σάμου «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ», 
Παράρτημα - Κ. Υγείας Ικαρίας και συγχώνευσή της στο 
Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Νομαρχιακό Γεν. Νοσ/μείο - Κέ¬ 
ντρο Υγείας Ικαρίας», αποφασίζουμε: 


Αρθρο 1 

1. Το Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας Ικα¬ 
ρίας που ιδρύθηκε με το Π.Δ/γμα 151/92 ως Ν.Π.Δ.Δ. με 
έδρα τον Αγ. Κήρυκο Ικαρίας υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ. 
2592/53 «Περί Οργανώσεωςτης Ιατρικής Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 
254/Α/53) και του Ν. 1397/83 (Ε.Σ.Υ. ΦΕΚ 143/Α/83) όπως 
τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα, οργα¬ 
νώνεται και λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφα¬ 
σης αυτής. 

2. Το Γενικό Νομαρχ. Νοσοκομείο - Κ.Υ. Ικαρίας λειτουρ¬ 
γεί: 

α. Ως Γενικό Νομαρχ. Νοσοκομείο. 

β. Ως Κέντρο Υγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα περι¬ 
φερειακά του ιατρεία ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις της 


Αρθρο 3 
Σκοπός 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι: 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την οι¬ 
κονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση. 

α. Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης, σύμφωνα και με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83 όπως συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα και 

β. Δευτεροβάθμιας Περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην 
έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας, σύμφωνα με τις διατάξεις 
και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 4 
Έσοδα 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι: 
α. Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολογι¬ 
σμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β. Οι εισπράξεις από νοσήλεια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών, 
γ. Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
δ. Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 
Άρθρο 5 

Δύναμη Κρεβατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας εί¬ 
ναι σαράντα (40) κρεβάτια. 

Άρθρο 6 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας απαρτίζεται από τις 
υπηρεσίες: 

α) Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάθε Υπηρεσία έχει την δική της ξεχωριστή συγκρότηση 
και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ 
τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Προέδρο του Δ.Σ. 
του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, 
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σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιε¬ 
ραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας 
αποτελείται από: 

1. Την Ιατρική Υπηρεσία, ως Νοσοκομείου που διαρθρώνε¬ 
ται στους τομείς: 

Α. Παθολογικό με δύναμη (20) κρεβάτια που αποτελείται 
από τμήματα: 
α. Ένα (1) Παθολογικό 
β. Ένα (1) Παιδιατρικό 
γ. Ένα (1) Καρδιολογικό 

Β. Χειρουργικό με δύναμη (20) κρεβάτια που αποτελείται 
από τα τμήματα: 

α. Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 
β. Ένα (1) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
γ. Ένα (1) Ορθοπεδικό 
δ. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

Γ. Εργαστηριακό τομέα που αποτελείται από τα τμή¬ 
ματα: 

α. Ένα (1) Μικροβιολογικό - Βιοχημικό 
β. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

2. Τα ιατρεία του, ως Κέντρου Υγείας, κεντρικά και περιφε¬ 
ρειακά, όπως ορίζεται κάθε φορά με την κατά τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 απόφαση. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρ¬ 
θρώνεται σε δύο (2) νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 

α. Το πρώτο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Παθολο¬ 
γικό και Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β. Το δεύτερο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Εργα¬ 
στηριακό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας και το Κέντρο 
Υγείας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που 
αποτελείται από: 

α) Το Διευθυντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως 
Πρόεδρο. 

β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος, ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία για 
τρία (3) χρόνια από το προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρε¬ 
σίας που συνέρχεται με πρόσκληση του Διευθυντή - Διευθύ¬ 
ντριας αυτής. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που 
αφορά την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπη¬ 
ρεσίας και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρο της στα αρμό¬ 
δια όργανα του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας. 

Η συγκρότηση, λειτουργία, κ.λπ. της ΝΟΈ. καθορίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνε¬ 
ται σε: 
α. Τμήματα 
β. Αυτοτελή Γραφεία 
Α’ ΤΜΗΜΑΤΑ: 

1. Διοικητικού - Οικονομικού 

2. Γραμματείας 

Β’ ΑΥΤΟΤΕΛΗ ΓΡΑΦΕΙΑ 
1. Τεχνικού 


2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου - Κέ¬ 
ντρου Υγείας ορίζονται ως ακολούθως: 

1. Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας, της έρευνας και της εκπαίδευσης, η πα¬ 
ροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αρμοδιότητες Φαρμακευτικού τμήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, τη 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, 
τον έλεγχο, τη χορήγηση, τη διανομή, τη διακίνηση και διαχεί¬ 
ριση του φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του 
Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συ¬ 
νταγολογίου, της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα 
ζητήσει το ιατρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς 
εκτέλεση συνταγών. 

3. Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα δι¬ 
δάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύν¬ 
σεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώ¬ 
θηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 
στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομένων υπηρεσιών. 

4. Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 

Α* Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού 

α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου - Κ.Υ., 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
των υπηρεσιών του. 

β) Φροντίζει για τη μελέτη των οικονομικών αναγκών και 
την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων 
για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου - 
Κ.Υ., την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των 
αποδοχών του προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την 
προμήθεια, διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών 
που χρειάζονται για τη λειτουργία του Νοσοκομείου - Κ.Υ., 
την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση 
των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων 
του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας, την ευθύνη για τη διαφύ¬ 
λαξη της περιουσίας του και την τήρηση των οικονομικών στα¬ 
τιστικών στοιχείων. 

Β' Τμήμα Γραμματείας 

α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργά¬ 
νωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφά¬ 
σεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκο¬ 
μείου - Κ.Υ., την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, τη διακί¬ 
νηση της αλληλογραφίας την τήρηση και επεξεργασία των 
στατιστικών στοιχείων, την παροχή και διακίνηση πληροφο¬ 
ριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας, στο 
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για τη διεκ¬ 
περαίωση του έργου του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας. 

β) Φροντίζει για την έκδοση των εισιτηρίων, για την εισα¬ 
γωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την τή¬ 
ρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγών. Τηρεί βιβλίο κενών 
κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για 
την εισαγωγή τους σύμφωνα με τη σειρά στον κατάλογο ανα¬ 
μονής. 

Φροντίζει για τη λογιστική παρακολούθηση της μερίδας 
των νοσηλευομένων, τη χρέωση δαπανών νοσηλείας και την 
έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθε¬ 
νών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’ αυτούς. 
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Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευ¬ 
τικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν 
τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

γ) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριό¬ 
τητα των χώρων του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας, την επο- 
πτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών, τη φύλαξη, τη 
διανομή, την επιδιόρθωση, την καθαριότητα του ιματισμού 
του προσωπικού του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας, καθώς 
και του ιματισμού για την εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων 
και 

δ) Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τη γραμματειακή στή¬ 
ριξη του Κ.Υ., την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των προσερ- 
χομένων αρρώστων. 

Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των ιατρείων του Κέ¬ 
ντρου Υγείας, ρυθμίζει τη σειρά προσέλευσης των αρρώστων 
και προγραμματίζει την επανεξέταση τους με προσυννε- 
νόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Γ Γραφείο Τεχνικού: 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και 
την εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυ¬ 
ξης, συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των 
κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Νοσοκο¬ 
μείου - Κ.Υ. και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλι¬ 
σμού. 

Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την 
εκτέλεσή τους και έχει τη φροντίδα για την ποιοτική και ποσο¬ 
τική παραλαβή τους. 

Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολο¬ 
γιών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, 
των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και 
γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκατα¬ 
στάσεων. Φροντίζει για τη συντήρηση, κανονική λειτουργία 
και ορθολογική χρήση του ιατρικού, επιστημονικού και τεχνο¬ 
λογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Νοσοκο¬ 
μείου - Κ.Υ. 

Δ’ Γ ραφείο Διατροφής: 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με τη διαμόρ¬ 
φωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και με την πληροφό¬ 
ρηση και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ει¬ 
δική διαιτητική αγωγή. 

Στο γραφείο Διατροφής εντάσσονται επίσης, οι επιστημο¬ 
νικές οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριό¬ 
τητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προ¬ 
μήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

Ε. Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας: 

Η ευθύνη και φροντίδα για τη συμπαράσταση στους νοση- 
λευομένους στο Νοσοκομείο - Κ.Υ. για κάθε κοινωνικό τους 
πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτιών που 
προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά 
φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προ¬ 
βλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της Πολιτείας. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με 
τις διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα 
λεπτομερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό του Νο¬ 
σοκομείου - Κέντρου Υγείας και εφόσον δεν έχει εκδοθεί 
εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφά¬ 
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευ¬ 
θύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας και Πρό¬ 
νοιας. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου Ε.Σ.Υ. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 


1397/83, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

2. Από ειδικευομένους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώ- 
νται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

3. Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 4 του Ν. 1579/85. 

4. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες 
συναφείς με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 
Μία (1) θέση 

5. Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζό¬ 
μενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Μία (1) θέση 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό 
των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 

Μία (1) θέση 

Β’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 

Εννέα (9) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΜΑΙΩΝ-ΤΩΝ 

Τρεις (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ-ΠΤΡΙΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Τριάντα δύο (32) θέσεις. 

Οι εννέα (9) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι 
εννέα (9) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Δ’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ 

Δεκαέξι (16) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών θα¬ 
λάμου, μεταφορέων ασθενών και άλλες συναφείς. Το 1 /2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Βοηθών θαλάμων: Πέντε (5) θέσεις. 

Μεταφορέων ασθενών: Τρεις (3) θέσεις. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των 
παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Δύο (2) θέσεις 
Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
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ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (Τεχνολόγων) 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ (ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
- ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
Μία (1) θέση 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονι¬ 
κοί Μηχανικοί Τ.Ε./Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί Τ.Ε./Μηχανολό- 
γοι Μηχανικοί Τ.Ε. 

Γ* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ (ΠΑΡΑ¬ 
ΣΚΕΥΑΣΤΩΝ) 

Τέσσερις (4) θέσεις. 

Η μία (1) θέση του κλάδου αυτού πληρούται όταν δεν πλη- 
ρούται, λόγω έλλειψης υποψηφίων η αντίστοιχη θέση του 
κλάδου ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων Τεχνολόγων. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ (ΧΕΙΡΙ¬ 
ΣΤΩΝ ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Η μία (1) θέση του κλάδου αυτού πληρούται όταν δεν πλη- 
ρούται, λόγω έλλειψης υποψηφίων η αντίστοιχη θέση του 
κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας Ακτινολογίας (Εμφανιστών Χειρι¬ 
στών). 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
Πέντε (5) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 
Ηλεκτροτεχνιτών, Μηχανοτεχνιτών, Υδραυλικών - θερμα¬ 
στών, Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών, Κλιβανιστών - Απο- 
λυμαντών - Αποστειρωτών και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Τα 2/3 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμονται στις ει¬ 
δικότητες: 

Ηλεκτροτεχνιτών: Μία (1) θέση 
Υδραυλικών - θερμαστών: Μία (1) θέση 
Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών: Μία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών: 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΛΗΡΩΜΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ (ΟΔΗΓΩΝ 
- ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ) 

Τέσσερις (4) θέσεις 
Δ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων - 
θυρωρών - Τηλεφωνητών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Επιμελητών: Μία (1) θέση 

θυρωρών - Τηλεφωνητών: Μία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Δέκα (10) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαρι- 


στών-τριών, Επιμέλειας κήπων, Πλυντών-τριών, Πρεσσαδό- 
ρων - Σιδερωτών-τριών. 

Το 1 /2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ει¬ 
δικότητες: 

Καθαριστών-τριών: Τέσσερις (4) θέσεις 
Επιμέλειας κήπων: Μία (1) θέση 
Πλυντών-τριών: Μία (1) θέση 
Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών-τριών: Μία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗ 
Εννέα (9) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων, τραπεζοκόμων και λαντζέρηδων. 

Το 1 /2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ει¬ 
δικότητες: 

Βοηθών μαγείρων: Μία (1) θέση 
Τραπεζοκόμων: Δύο (2) θέσεις 
Λαντζέρηδων: Μία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ - ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 14 

1. Ο αριθμός των συνιστωμένων κατά τα άρθρα 11,12 και 
13 θέσεων νοείται αθροιστικά και για το Νοσοκομείο, με βάση 
τους κατά το άρθρο 9 του Π.Δ/τος 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο ορ¬ 
γάνωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86) οριζόμενους συ¬ 
ντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπικού και για το Κέ¬ 
ντρο Υγείας σε συνδυασμό με το άρθρο 14 του Π.Δ/τος. 

Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο - Κ.Υ. 
προσφέρει υπηρεσίες και στα περιφερειακά ιατρεία του Κέ¬ 
ντρου Υγείας όπου αυτό απαιτείται. 

2. Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ πληρωμάτων ασθενοφό¬ 
ρων (οδηγών - μεταφορέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρε¬ 
σίες του κατά κύριο λόγο στην κίνηση των ασθενοφόρων αυ¬ 
τοκινήτων, στη διακίνηση των ασθενών, αλλά και στην παροχή 
πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχομένων επισκε¬ 
πτών στο Κέντρο Υγείας. 

Άρθρο 15 
Προσόντα διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγο¬ 
ρία, κλάδο και ειδικότητα, καθορίζονται με το Π.Δ. 194/88 
(ΦΕΚ 84/Α/88) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε θέ¬ 
σεις των Δημοσίων Υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ., όπως αντικατα- 
στάθηκε με τα Π.Δ/γμα 172/92 (ΦΕΚ 81/Α/92) και 368/92 
(ΦΕΚ 186/Α/92) αντίστοιχα. 

2. Για τον κλάδο ΔΕ πληρωμάτων ασθενοφόρων (οδηγών - 
μεταφορέων ασθενών), προσόν διορισμού ορίζεται απολυτή¬ 
ριος τίτλος Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνασίου ή ισότιμου σχο¬ 
λείου ανεξάρτητα από ειδικότητα καθώς και επαγγελματική 
άδεια οδήγησης Γ ή Δ' κατηγορίας. 

3. Σε υπαλλήλους κλάδων με περισσότερες από μία ειδικό¬ 
τητες μπορεί να ανατίθενται και καθήκοντα άλλων ειδικοτή¬ 
των του ίδιου κλάδου από εκείνην την οποία έχουν προσλη- 
φθεί. 

Η ανάθεση γίνεται κατά την κρίση της υπηρεσίας. 

4. Στις προκηρύξεις των παραπάνω θέσεων μπορεί να ορί¬ 
ζονται και εξειδικευμένα προσόντα. 

Άρθρο 16 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται η Επιστημονική Επι¬ 
τροπή του άρθρου 12 του Ν. 1397/83. 
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Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζο¬ 
νται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 2071/92 
(ΦΕΚ 123/Α/92) όπως συμπληρώθηκαν και με τις διατάξεις 
της παρ. 6 του άρθρου 5 του Ν. 2194/94 (ΦΕΚ 34Α/94). 

2. Στο φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλος της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών-των για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, 
υπάλληλοι ΠΕ και ΤΕ της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελ¬ 
φών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλοςτης κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν υπη¬ 
ρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ, προΐσταται υπάλληλος 
της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων. 

β) Σε καθένα από τα τμήματα Διοικητικού-Οικονομικού και 
Γραμματείας, υπάλληλος της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοί¬ 
κησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογιστικού. 

γ) Στο αυτοτελές γραφείο Τεχνικού, υπάλληλος της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών ή της κατη¬ 
γορίας ΔΕ του κλάδου Τεχνικού. 

δ) Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής, υπάλληλος της κα¬ 
τηγορίας ΤΕ του κλάδου Διατροφής. 

ε) Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλλη¬ 
λος της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προΐστανται στο φαρμακευτικό 
τμήμα στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία 
και στις οργανικές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις πα- 
κπαραγράφους 2, 3 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού 
στους κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες 
από μία ειδικότητες κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρε- 
τούντες, κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλλη¬ 
λοι με τα αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδι¬ 
κότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρ¬ 
μόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την 
με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί 
σε οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυ¬ 
τής κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή. 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο 
κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές 
μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν 
τα νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη, 
εξακολουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνι- 
στώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις. 

5. Με τις διατάξεις της παρούσας απόφασης σε πρώτη 
φάση θα ενταχθούν στις οργανικές θέσεις οι υπηρετούντες 
σε θέσεις του παραρτήματος Σάμου που μεταφέρθηκε και 
συγχωνεύθηκε με το Κ. Υγείας, καθώς και οι υπηρετούντες 
σε θέσεις που συστάθηκαν για το Κ. Υγείας Ικαρίας. Οι θέσεις 


που προεβλέποντο για το παράρτημα και το Κ. Υγείας που 
συγχωνεύονται στο νέο νομικό πρόσωπο με τον Οργανισμό 
αυτό οι περισσότερες είναι κενές και δεν θα προκληθεί καμία 
δαπάνη από την εφαρμογή του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κύ¬ 
βε ρνήσεως. 

Αθήνα, 28 Αυγούστου 1996 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΦΡ. ΠΑΠΑΔΕΛΛΗΣ 

-♦- 

Αριθ. Υ4α/833/96 (3) 

Συμπλήρωση και τροποποίηση του Οργανισμού του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου Νάουσας καθώς επίσης και 

σύσταση θέσεων κλάδου γιατρών ΕΣΥ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚ/ΣΗΣ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 56 και 64 του Ν. 2071/92 
(ΦΕΚ 123/Α/92) όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις των 
άρθρων 4 και 8^(παρ. 5) του Ν. 2194/94 (ΦΕΚ 34/Α/94). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 1397/83 
(ΦΕΚ 143/Α/83). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081 /92 (ΦΕΚ 154/ 
Α/92) και το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού για το τρέχον έτος, ύψους εννέα εκατομμυρίων πεντα- 
κοσίων χιλιάδων (9.500.000) δρχ. και θα καλυφθεί με μετα¬ 
φορά πίστωσης από το Υπουργείο μας (μείωση του Φ.210 
ΚΑΕ 5154 και αύξηση του Φ.210 ΚΑΕ 2813) για καθένα δε 
από τα επόμενα έτη, η δαπάνη υπολογίζεται σε σαράντα δύο 
εκατομμύρια πεντακόσιες επτά χιλιάδες (42.507.000) δρχ. 
και θα καλύπτεται από πιστώσεις που θα εγγράφονται στον 
προϋπολογισμό του Νοσοκομείου. 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 87/86 (ΦΕΚ 32/Α/86) «Ενιαίο 
πλαίσιο Οργάνωσης των Νοσοκομείων». 

5. Την αριθμ. ΔΥ3α/158/96 (ΦΕΚ 59/Β/96) απόφαση 
«περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Υγείας 
και Πρόνοιας». 

6. Την απόφαση αρ. 13/96 του Πρωθυπουργού «Καθορι¬ 
σμός αρμοδιοτήτων του Υφυπουργού Εσωτερικών Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης Τ. Μωραΐτη”» (ΦΕΚ 137/Β/ 
96). 

7. Την αριθμ. 2 και 3/96 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Γ.Ν. Νάουσας, αποφασίζουμε: 

Η αριθμ. Α3β/14151/86 (ΦΕΚ 832/Β/86) υπουργική από¬ 
φαση «Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Νάουσας», όπωςτροποποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 
με τις αριθμ. Α3β/οικ. 8891/88 (ΦΕΚ 439/Β/88) και Α3β/ 
12359/90 (ΦΕΚ 725/Β/90) υπουργικές αποφάσεις, τροπο¬ 
ποιείται και συμπληρώνεται ως εξής: 

Άρθρο 2 

Στο Άρθρο 12 «Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας» 
προστίθενται οι παρακάτω θέσεις: 

1. Στην ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ στον κλάδο ΤΕ Νοσηλευτικής μία 
(1) θέση και ο κλάδος αυτός διαμορφώνεται ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ Νοσηλευτικής 

Σαράντα τέσσερις (44) θέσεις 

Οι τρεις (3) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
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αριθμό που δεν πληρούνται λόγω έλλειψης υποψηφίων οι 
τρεις (3) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτικής. 

2. Στην Κατηγορία ΔΕ, στον Κλάδο ΔΕ Νοσηλευτών μία (1) 
θέση και ο κλάδος αυτός διαμορφώνεται ως εξής: 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ Νοσηλευτών 

Ενενήντα τρεις (93) θέσεις 

Οι σαράντα τρεις (43) θέσεις του κλάδου αυτού, πληρού- 
νται κατά του αριθμό που δεν πληρούνται λόγω έλλειψης υπο¬ 
ψηφίων σαράντα τρεις (43) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτι¬ 
κής. 

Κατά τα λοιπά το συμπληρούμενο και τροποποιούμενο άρ¬ 
θρο παραμένει ως έχει. 

Αρθρο 3 

Στο Αρθρο 13 «Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας» προ¬ 
στίθενται οι παρακάτω θέσεις: 

1. Στην Κατηγορία ΤΕ, στον Κλάδο ΤΕ Ραδιολογίας- 
Ακτινολογίας δύο (2) θέσεις και ο κλάδος αυτός διαμορφώνε¬ 
ται ως εξής: 

Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 

Πέντε (5) θέσεις 

2. Στην Κατηγορία ΔΕ, στον Κλάδο ΔΕ Χειριστών Ιατρικών 
συσκευών δύο (2) θέσεις και ο Κλάδος αυτός διαμορφώνεται 
ως εξής: 

Κλάδος ΔΕ Χειριστών Ιατρικών συσκευών (Χειριστών- 
Εμφανιστών) οκτώ (8) θέσεις. 


Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται λόγω έλλειψης υποψηφίων δύο 
(2) θέσεις του κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας. 

Κατά τα λοιπά το συμπληρούμενο και τροποποιούμενο άρ¬ 
θρο παραμένει ως έχει. 

Άρθρο 4 

Συνιστώνται και προστίθενται στον Οργανισμό του Ν.Γ.Ν. 
Νάουσας οι παρακάτω θέσεις κλάδου γιατρών ΕΣΥ, για τη λει¬ 
τουργία του Αξονικού Τομογράφου: 

Ειδικότητα Βαθμός Αριθμός Σύνολο 

Ακτινολογίας Επιμ. Α' ή Επιμ. Β’ 3 3 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Αυγούστου 1996 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΜΩΡΑΪΤΗΣ ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΦΡ. ΠΑΠΑΔΕΛΛΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


